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Statut Stowarzyszenia Wlascicieli Nieruchomosci na Wynajem
»Mieszkanicznik”

TEKST JEDNOLITY — STAN NA DZIEN 30.09.2022

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Wtascicieli Nieruchomosci na Wynajem ,,Mieszkanicznik”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie Mieszkanicznik oraz
postugiwac si¢ indywidualnym znakiem graficznym.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

Rozdzial I1.
Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

a)  Edukacja i szkolenie 0sob posiadajacych lub zarzadzajacych nieruchomo$ciami na
wynajem oraz osob z takich nieruchomosci korzystajacych (najemcow);

b)  Promocja dobrych, $wiatowych standardow najmu;

c)  Promocja najmu jako sposobu zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych spoleczenstwa

d)  Stworzenie platform wymiany wiedzy i doswiadczen zwigzanych z najmem,;

e)  Osiggnigcie rownowagi prawnej w relacjach wynajmujacy — najemcy oraz
wynajmujacy — instytucje rynku finansowego;

f)  Polepszenie substancji mieszkaniowej oraz dostgpno$ci najmu;
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g) Zwickszenie dostepnosci najmu dla osob w trudnej sytuacji zyciowej, 0sob
niepetnosprawnych i 0s6b w wieku emerytalnym;

h)  Zwigkszenie bezpieczenstwa najmu;

1)  Promocja przedsigbiorczosci i innowacyjnych inicjatyw biznesowych tworzacych
infrastrukture wsparcia najmu mieszkaniowego i detalicznego, ustugi i produkty dla
wilascicieli nieruchomos$ci na wynajem oraz osob z tych nieruchomosci
korzystajacych (najemcow);

J)  Uzyskiwanie korzystniejszych cen i warunkow §wiadczenia ustug oraz produktow
przeznaczonych dla wtascicieli nieruchomosci na wynajem oraz oséb z tych
nieruchomosci korzystajacych (najemcow);

K)  Reprezentacja cztonkdéw Stowarzyszenia przed organami administracji publicznej i
samorzadowej oraz organami i organizacjami zawodowymi;

)  Wypracowywanie i przestrzeganie zasad etyki;

m)  Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji na rynku wynajmu nieruchomosci.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)  Organizowanie kursow, szkolen, wyktadéw, seminariow, konferencji, prelekcji oraz
innej dziatalnosci edukacyjnej o tematyce zwiazanej z celami Stowarzyszenia;

b)  Dziatalno$¢ wydawniczg opartg o media tradycyjne i internetowe zwigzang z celami
Stowarzyszenia;

c)  Tworzenie narzedzi prawnych, informatycznych, edukacyjnych i gospodarczych
majacych stuzy¢ wilascicielom nieruchomos$ci na wynajem i osobom z nich
korzystajacych (najemcom);

d)  Tworzenie platform wymiany wiedzy i doswiadczen pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia;

e)  Organizowanie i popieranie wspolpracy i wzajemnej pomocy pomigdzy cztonkami
Stowarzyszenia;

f)  Negocjacje z dostawcami ustug i produktéw zwigzanych z najmem;

g) Wydawanie certyfikatow, za§wiadczen dla cztonkoéw Stowarzyszenia.

Rozdzial I11.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
C) honorowych,
d) sympatyzujacych.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadajaca lub zarzadzajaca
nieruchomos$cig na wynajem, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz
w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna majaca peing
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz osoba prawna
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deklarujaca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdézniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca cztonkiem zwyczajnym,
ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym staje si¢ na podstawie uchwaty podjetej przez Zarzad.

Czlonkiem sympatyzujacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca peing
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora ztozy deklaracje
cztonkowska.

Przyjecia nowych cztonkdéw sympatyzujacych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pdzniej
niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§11
Czlonkowie zwyczajni oraz honorowi maja prawo:

a) Dbiernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b)  korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C)  udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e)  uzywania znaku i logo Stowarzyszenia Mieszkanicznik, 0 ile jego wykorzystanie
zgodne jest z misja 1 profilem dziatalno$ci stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni i honorowi maja obowiazek:
a)  brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b)  uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
C)  przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§12
Czlonkowie wspierajacy 1 sympatyzujacy majg prawo:
a) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
b) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i sympatyzujacy maja obowigzek:
a)  przestrzegania statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek

§13
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy szes¢ miesiecy,
e 7z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
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d) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosowne;j
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial I'V.
Wiladze Stowarzyszenia

§14
. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§15

Wiladze Stowarzyszenia, za wyjatkiem Walnego Zebrania Czlonkéw, wybierane sg przez
Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czlonkéw Stowarzyszenia w
pierwszym terminie, w drugim terminie przy obecnos$ci co najmniej 15 cztonkéw
uprawnionych do glosowania. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.
W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupeltnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.
Cztonkiem Wtadz Stowarzyszenia moze by¢ jedynie cztonek zwyczajny lub honorowy
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej zobowigzani s3 do zachowania poufnosci i
nieujawniania informacji, ktore mogtyby naruszy¢ dobro cztonkoéw stowarzyszenia lub
stowarzyszenia jako organizacji.

§16
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow organu uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§17
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§18
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, 1 co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
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Zebrania. Termin 1 miejsce Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw drogg listowng lub elektroniczng. W drugim terminie, zwotywanym
nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow, Walne
Zebranie Cztonkdw moze obradowaé przy obecnosci co najmniej 15 cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze uchwali¢ regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkow zwyczajnych i

honorowych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni
od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a)  okreslenie gldéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b)  uchwalanie zmian statutu,

C)  wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d)  udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej do konca
czerwca kazdego roku,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f)  podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

g) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

h)  ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

i)  zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia i decydowanie o
przeznaczeniu dodatniego wyniku finansowego lub sposobie pokrycia straty

Zarzad

§20
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 2 do 5 0s6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa
1 skarbnika. Pozostali cztonkowie Zarzadu majg range wiceprezesoOw. Walne Zebranie
Cztonkow podczas wybierania Zarzadu kazdorazowo okresla liczbe czlonkéw Zarzadu.
Czlonkami Zarzadu nie mogg zosta¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Zarzad moze powotywac¢ pelnomocnikow oraz zespoty problemowe do prowadzenia
okreslonych spraw. Zakres praw i obowigzkéw pelnomocnikéw 1 zespoldw problemowych
okresla pelnomocnictwo udzielone uchwatg Zarzadu.
Cztonkiem zarzadu moze zosta¢ osoba, ktora:
- wykaze si¢ dotychczasowym zaangazowaniem w dzialalno$¢ stowarzyszenia i
znajomoscig misji i zadan stowarzyszenia
- zobowigze si¢ do regularnego Swiadczenia pracy na rzecz Stowarzyszenia w tym okresli
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obszar zarzgdzania dzialaniami na rzecz czlonkdéw stowarzyszenia i/lub rozwoju
stowarzyszenia jako organizacji .

Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwigzku z pelniong funkcja na podstawie umowy cywilno-prawnej lub umowy o prace, w
ktorej okreslone zostang obowiazki w ramach petnienia tej funkcji. Wysoko$¢
wynagrodzenia ustalana jest uchwatg komisji rewizyjne;j.
Do zarzadu stowarzyszenia mogg zosta¢ powotane jedynie osoby, ktore zgloszg swoja
kandydature pisemnie na co najmniej 3 pelne miesigce przed terminem wybordéw do wladz
oraz b¢da w tym czasie $wiadczy¢ zadeklarowang prace bez wynagrodzenia, z

uwzglednieniem ustalen w pkt. 6.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

C) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g) nadawanie statusu cztonka honorowego,

h) zwolywanie Walnego Zebrania,

i) powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddziatow, okreslanie zasiggu
ich dziatania oraz siedziby,

J) zawieszanie w czynnoS$ciach zarzadow oddziatow, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna
zZ przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

k) powolywania pelnomocnikdéw oraz zespotow problemowych,

[) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

m) podejmowanie decyzji w sprawie powotania odrebnych podmiotéw lub przystepowania
do nich.

Komisja Rewizyjna

§22
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia. Jest organem kontroli odrgbnym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrzne;j.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji. Walne Zebranie Cztonkoéw podczas wybierania Komisji
Rewizyjnej kazdorazowo okresla liczbg cztonkow Komisji Rewizyjne;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu peinienia swojej
funkcji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

Do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg zosta¢ powotane jedynie osoby, ktére
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zgtosza swoja kandydature pisemnie na co najmniej 3 pelne miesigce przed terminem
wyboréw do wiadz.

§23
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,
e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczeg6élnych cztonkow Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,
f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

Rozdzial V.
Jednostki terenowe

§ 24

1. Stowarzyszenie moze powotywaé terenowe jednostki organizacyjne — oddzialy obejmujace
zasiegiem dziatania jedno lub kilka wojewodztw.

2. Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawnej i postuguja si¢ statutem oraz
osobowo$cig prawng Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegdtowe zasady zawarte sa w
regulaminie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Zasady tworzenia i rozwigzywania oddzialu

§25
1. Do powotania Oddziatu przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmnie;j
15 0s6b deklarujagcych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego czlonkami
zwyczajnymi lub honorowymi. Tworzac oddziat, Zarzad Stowarzyszenia okre$la jego
zasieg terytorialny oraz siedzibg.
2. Rozwigzanie Oddziatu nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w
przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz
jeden rok,

b) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

Struktura organizacyjna

§ 26
1. Wiadze oddziatu to:
a) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
C) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
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2. Wiladze Oddziatu Stowarzyszenia, za wyjatkiem Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
wybierane s3 przez Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie przy
obecnosci co najmniej 15 cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania
lub przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu moze zdecydowac o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Oddzialu Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym

zwyktla wigkszos$cia gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgl¢du na liczbe obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 2 lata.

W razie, gdy sktad wtadz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja

pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie
wiecej niz polowe sktadu organu.

ok~

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§27

1. Najwyzsza wladzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze
by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkow Oddziatu zwoluje Zarzad Oddzialu raz w roku jako
sprawozdawcze i co 2 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow
oddziatu o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje
si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

€) na wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych i honorowych

Oddziatu Stowarzyszenia.
4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu to:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,
b) wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,
C) wybieranie i odwolywanie wiadz Oddziatu,
d) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu,
e) zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,
g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.
h) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia

§28
1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 9 cztonkdw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ prezesa i skarbnika. Pozostali cztonkowie Zarzadu Oddziatu maja range
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wiceprezesow. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu podczas wybierania Zarzadu Oddziatu
kazdorazowo okresla liczbe cztonkéw Zarzadu Oddziatu.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok.
3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
a) kierowanie biezacg pracag Oddzialu Stowarzyszenia,
b) realizacja uchwatl Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu i Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia,
C) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
d) zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddzialu Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g) zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia,
h) uchwalanie wnioskéw o rozwigzanie Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§29

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddzialu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 do 9 os6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji. Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu podczas wybierania
Komisji Rewizyjnej Oddziatu kazdorazowo okresla liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjne;j
Oddziatu.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziatu to:

e kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

e ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

e skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu wraz z oceng
dziatalno$ci Oddzialu Stowarzyszenia 1 Zarzadu Oddziatu,

e wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o udzielanie absolutorium
Zarzadowi Oddziatu,

e wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Oddziatu lub poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

e wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu

e wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe dot. jednostek terenowych

§ 30

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat
dzialan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem
Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwalg o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wigkszo$cig 2/3 gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze
podjac¢ takze Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszoscig 2/3
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gloséw, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po
stwierdzeniu nieprawidlowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

Rozdzial V.
Majatek i gospodarka finansowa

§31
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
C) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,
e) dochody z prowadzonej dziatalnosci jako organizacja pozytku publicznego
(OPP).
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wylacznie realizacji celow
statutowych 1 nie moga by¢ przeznaczone do podzialu miedzy jego cztonkdw.
5. Stowarzyszenie nie moze:
a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organdéw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywac¢ majatek Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;
C) wykorzystywac¢ majatek Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkdw
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0so6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;
d) kupowac towary lub ustugi od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
6. Szczegotowy zakres dziatalnosci w ramach OPP realizowany bedzie na podstawie uchwat
zarzadu i wynika¢ bedzie z biezacych potrzeb rynkowych.

Dzialalno$¢ gospodarcza

§ 32

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w zakresie:
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Dziatalno$¢ agentow specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych okreslonych
towaréw (PKD 46.18.72),

Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towardéw réznego rodzaju (PKD
46.19.7),

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(PKD 47.91.2),

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.2),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (PKD 62.09.2),

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos$¢ (PKD 63.11.Z7),

Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.Z),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
nieklasyfikowana (PKD 63.99.2).

Pozostata finansowa dzialalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7),

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych (PKD 66.19.7),

Dziatalno$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych (PKD 66.22.7),

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.Z),

Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.7),

Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7),
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.72),
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1
zarzadzania (PKD 70.22.7),

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (PKD 73.12.C),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i1 kongresow (PKD 82.30.2),
Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7),

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.Z).

3. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci w ktorejkolwiek z dziedzin dziatalnosci
wymienionej w ustgpie poprzedzajagcym wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia albo
gdy dziatalno$¢ taka bedzie mogta by¢ wykonywana wylgcznie poprzez osoby posiadajace
prawem wymagane uprawnienia, Stowarzyszenie moze podjac lub prowadzi¢ taka
dziatalno$¢ dopiero po uzyskaniu odpowiedniej koncesji lub zezwolenia badz tez
dziatalnos¢ taka bedzie prowadzona poprzez uprawnione osoby.

Sposob reprezentacji
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§33
Do reprezentacji Stowarzyszenia niezbe¢dne jest o§wiadczenie woli dwoch cztonkow
Zarzadu. Jednakze nabywajac prawa lub zaciagajac zobowigzania majgtkowe o wartosci
przekraczajacej 25.000 zt (dwadziescia piec tysiecy zt) os§wiadczenie woli w imieniu
Stowarzyszenia sktada Zarzad po uzyskaniu zgody catego Zarzadu wyrazonej w uchwale.
Zawierajagc umowe o pracg, umowe zlecenia lub umowe o dzieto na rzecz Stowarzyszenia
oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu.
Zawarcie umowy o prace na rzecz Stowarzyszenia pomi¢dzy cztonkiem Zarzadu a
Stowarzyszeniem jest dopuszczalne. W takim przypadku o§wiadczenie woli w imieniu
Stowarzyszenia sktada pelnomocnik uprawniony przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw do
podpisywania uméw z cztonkami zarzadu

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

§ 34

. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 3/4 gtosdw, w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie przy obecnosci co najmniej 15
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§35

. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowana wigkszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
uprawnionych do gltosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw wyznacza
komisje likwidacyjng w sktadzie 3-5 osob. Oraz okre$la sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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